ГКУ КО «Волжский центр помощи детям, оставшимся
без попечения родителей»
 
Приказ
 
от «9» января 2020 г.                                                           № 9
                             
                                      
 
О Плане мероприятий по противодействию коррупции на 2020 год
ГКУ КО «Волжский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»
 
 
В целях повышения эффективности работы учреждения по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений,
 
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции на 2020 год в ГКУ КО «Волжский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее - План).
 
2. Поповой И.А. довести План до ответственных за выполнение его мероприятий.
 
3. Контроль  за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
 
 
 
 
 
 
                                      Директор:                               Н.А. Усикова
 
 
 
 
 
 
Ознакомлена                             И.А.Попова
 
 
 
 
                                                                                  Приложение № 1
 
Согласовано:                                                                              Утверждаю: ______________
Уполномоченный от ТК                                                           Директор:  Н.А.Усикова
Попова И.А. _____________
                          
                                                                                             Приказ № 9  от  «9» января 2020 г.
 
 
 
План мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ КО «Волжский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» на 2020 год
 
	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	1.1.
	Содействие общественности (сотрудников, воспитанников, членов ОНС) по вопросам участия в Управлении Учреждения в установленном законодательством порядке
	2020 г.
	Директор

	1.2.
	Информирование сотрудников о «телефоне горячей линии», как составной части системы информации руководства о действиях работников центра помощи.
	Постоянно
	Директор

	1.3.
	Трудовые собрания с целью разъяснения политики государства в отношении коррупции.
	В течение года
	Директор

	1.4.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.
	По мере поступления обращений
	Комиссия

	1.5.
	Организация проведения разъяснительных бесед с воспитанниками центра по вопросам противодействия коррупции.
	В течение года
	Соц. педагог

	2. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	2.1.
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок, проводимых ревизионным отделом ДТСЗН Костромской области.
	При проверках
	Гл.  бухгалтер

	2.2.
	Ознакомление сотрудников центра с нормативными документами по антикоррупционной деятельности.
	По мере поступления
	Уполномоченный от ТК

	2.3.
	Заседания Комиссии
	2 раза в год
	Председатель комиссии

	2.4.
	Подготовка информации о работе по предупреждению коррупции и принимаемых мерах по совершенствованию этой работы.
	2 раза в год
	Председатель комиссии

	2.5.
	Предоставление отчетов о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в центре помощи детям.
	Декабрь
	Председатель комиссии

	1. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции
 

	3.1.
	Изучение передового опыта по противодействию коррупции и подготовка в установленном порядке предложений по совершенствованию этой деятельности.
	На семинарах ДТСЗН
	Председатель комиссии

	1. Взаимодействие с правоохранительными органами
 

	4.1.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности центра.
	При выявлении фактов
	Комиссия

	4.2.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в учреждении
	При выявлении фактов
	Директор
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