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Глава 1. Общие положения

1. Государственное образовательное у{реждение для детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения

постановления администрации города

Jф |З67 <Об открытии в городе Ко
(коррекционной) образовательной школ

о.Й-"* ся без rrопечения родителей>>, 
l

В соответствии с постановлением администрации г. Костромы Jф з982_

от 20 октября 2003 года <О переименовании муниципалъной специалъной

(коррекционной) образоватепъной школы-интерната для детей-сирот и детей,

о.й-"*." без попечения родителей> учреждение переименовано в

муниципuшъное образователъное )цреждение для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей специальный (коррекционный) детский

дом для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с

откJIонением развития 7 видагорода Костромы,

на основании постановп.""" ryбернатора Костромской области от

24 декабря 20О4 года Ns 733 <<О прин ятиИ в собственность Костромской

области муницип€шьных образоватеJIъных уlреждениЬ> и приказа

департамента образования и 
"uyn" 

Костромской обпасти от 20 января

zooj года Nэ 67 (О переименовании школ-интернатов и детских домов))

г{реждение переименовано в <<государственное образовательное )п{реждение

для детей-сирот и детей, оaruu-й*." б.. попечения родитепей Волжский

специальныЙ (коррекционный) детскиЙ дом для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей с откJIонением в р€ввитии Костромской

области>.
в соответствии с постановлением администрации Костромской

области от 9 декабр я 2О|1 года J\Ъ 473-а <<об изменении типа областных

государственных уrреждений Кост
казенных )л{реждений Костромской
населения)> создано государственное

для детей-сирот и детей, оставшихс
специальныЙ (коррекЦионный) детскиЙ дом для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей с ограниченными возможностями

здоровья Костромской обпасти.

на основании прик€ва департамента социЕLлъной защиты населениlI,

опеки попечительства Костром.*ой области от 17 авryста 2015 года Ns 480

(о переименовании государственного образовательного к€венного

учреждения длядетеЙ-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

Волжский специалъный (*орр.*ционный) детский дом для детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей с о|раниченными

возможностями здоровъя Костромской области> переименовано в

государственное к€Lзенное г{реждение для детей - сирот и детей, оставшихся

без попечениЯ родитеJIей, КостРомской области кВолжский центр помощи

детям, о.ru"-"Йся без попечения родителей> (лалее - Организация),
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2. Офици€Lльное наименование'Организации:
Полное: Госуларственное к€венное уIреждение для детей-сирот и

детей, оставIцихся без попечениrI родитепей, Костромской области

<<Волжсrсай центР помощи детям, оставшимся без попечени,I родителей>,

сокращенное: гку Ко <волжский центр помощи детям, оставшимся

без попечениlI родителей>).
з. Учредителем Организациии собственником его имущества является

Костромск€ш область.
Функции и 11олноМочия y{редитеJUI от имени Костромской области

осуществJIяет департамент социальной защиты населения, оrтеки и

попечителъства Костромской области (далее - Учредитель),

полномочия собственника от имени Костромской области

осуществляет департамент имущественных и земельных отношений

Костромской областЙ (далее 
- 

Орган по управлению имуществом),

4. Организация является юридическим лицом, казенным )цреждением
и обпадает обособленным имуществом, закреrrленным за ним на праве

оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в

органах казначейства, гербовую печатъ с изображением своего полного

наименов ания) штампы, бланки со своим наименованием, вывеску

установленного образца и другие реквизиты,
5. Правовой основой деятельности Организации являются:

Федеральный закон от |2 января |996 года Ns 7-ФЗ ((о некоммерческих

организациях)), Федеральный закон от 28 декабря 2О13 года J\ъ 442-ФЗ (об

основах социЕtлъного обслуживания граждан в Российской Федерации>>,

постановление правительства российской Федерации от 24 мая 2014 года

Jф 481 ((О деятелъности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителеЙ, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечени,I

родителеfui и руководствуется в своей деятелъности общепризнанными

ПринциПаМиИнорМаМиМежДУнароДноГоПраВаИМежДУнароДныМи
договорами Российской Федерации, нормативными rrравовыми актами

РоссийЪкой Федерации и Костромской области, настоящим Уставом.

6. В соответствии с законодательством Российской Федерации

организация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и

личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и

ответчиком в судах.
7. Организация отвечает по своим обязательствам, находящимся в его

их недостаточностираспоряжении денежными средствами, при

субсидиарную ответственностъ по обязателъствам Организации несет
с бюджетным

156003,
посёлок

главный распорядитель бюджетных средств в соответствии

законодательством Российской Федерации,
8. Местонахождение Организации и ее почтовый адрес:

Российская Федерация, Костромская область, г. Кострома,

Волжский, квартал З, дом 27 .

9. Настоящий Устав определяет организационные, экономические,

правовые основы деятелъности юридического лица и является основныy
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учредительным документом Организации в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации.

Глава 2. Щели и предмет деятельности Организации

10. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с

предметом И целями деятельности, определенными законодательством

Российской Федерации,Костромской области и настоящим Уставом, В целяХ
обеспечения реaлизации предусмотренных законодательством Российской
Федерации полномочий органа государственной власти в сфере социальной

защиты населения.
11. I-{ельЮ деятельНостИ Организации является обеспечение и заIIцIта

прав и законных интересов детей (в том числе права жить и воспитываться в

семье), создание условий для возврата детей в родную семью, а при
невозможности воссоединения семьи - условий для устройства ребенка,
находящегося в Организации, на воспитание в замещающую семью.

12. Предметом деятельности Организации является надзор за детьми -
сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей (далее

полrIатели соци€Lльных услуг), под который они помещаются на период до
их устройства в семью, вкJIючающий в себя содержание, воспитание и

образование, соответствующие состоянию здоровъя и потребностям

получателей соци€IJIъных услуг в стационарной форме.
1з. основным видом деятельности Организации является

предоставление соци€шьных услуг в стационарной форме. В том числе:

1 ) социально-бытовых услуг;
2) социалъно-медицинских услуг;
3 ) социально-психологических услуг;
4) социально-педагогических услуг;
5) социально-трудовых услуг;
6) социалъно-правовых услуг.
7) услуг в целях повышения коммуникативного потенциаJIа

полу{атепей соци€tlrьных услуг, имеющих о|раничения жизнедеятельности;
8) срочных соци€Lльных услуг.

14. Организация не осуществляет видов деятеJIьности, приносяЩих

доход.
15. Иные виды деятелъности:
1) сопровождение замещающих семей на территории города

Костромы;
2) сопровождение выпускников организаций, для детей-сироТ и ДеТеЙ;

оставшихся без попечениrI родителей, ок€вавшихся в трудной жизненной

ситуации от 18 до 2З лет, проживающих на территории города Костромы;
3) МедицинскЕUI деятельность - при окalзании первичной, в том числе

доврачебной, врачебной и специ€tлизированной, медико-санитарной помощи :

при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в

амбулаторных условиях по: сестринскому делу в педиатрии;
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при окЕвании первичной врачебной медико-санитарной помощи в

амбулаторных условиях по : педиатрии.
при проведении медицинских осмотров, - медицинских

освидетельствований и медицинских экспертиз :

при проведении медицинских осмотров по: медицинским осмотрам
(предрейсовым, послерейсовым).

4) осуществление образовательной деятельности по дополнительным
общеобр€вовательным программам и ббрuзо"uтельным программам

дошкольного образования;
5) осуществление деятельности по подбору и подготовке ГРаЖДаН,

вырчtзивших желание стать опекунами или попечитеJUIми

несовершеннолетних граждан либо принятъ детей, оставшихся без попечениrI

родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейньпvr

законодательством Российской Федер ации формах.
1б. Право Организации осуществлять деятельность, на коТОРУЮ В

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется

специ€Lльное разрешение - лицензия, возникает у Организации с момента ее

полученияили в ук€ванный в ней срок и прекращается по истечении срока ее

действия.
17. В целях оказаниjI услуг ОрганизацшI осуществляет:
1) создание условий для возврата детей в родную семью, а при

невозможности воссоединениrI семъи - условий для устройства ребенка,
находящегося в Организации на воспитание в замещающуIо семью;

2) защиту rrрав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, находящихся под надзором в Организации;

временное содержание детей-сирот и детей, оставIIIID(ся беЗ

поп я родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставIIIID(ся без

поrrечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья;

4) уrод за детьми, организацию физического рzlзвития детей с )лIетом
возраста и индиВидуztльных особенностей, организацию полrIения детъми
образованиrI, воспитание детей, в том числе физическое, познавателъно -
речевое, соци€tлъно-лично стное, духовно-нравственное, трудовое ;

5) осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении
пришIтых на восIIитание детей;

6) создание в Организации условий пребывания детей, прибrшженньIх
к семейным;

7) оказание содействия семейному устройству детей;
8) содействие в предоставлении медицинскоЙ, псIlD(ологичеСКОЙ,

педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к

социurлъным услугам (соци€tльном сопровождении);
9) предоставление ("u срок до одного года и по согласоВаниЮ С

органами опеки или Учредителем) выпускникам Организации, Об5.T ающимся
в профессиональной образовательной организации или образовательноЙ

организации высшего образования и rrриезжающим на выходные,

праздничные и каникулярные дни, социztлъных услуг до их трудоустройства
)



или д€Lльнейшего обучения.

глава 3. Имущество организации и финансовое обеспечение
Организации

18. Имущество за Организацией закрепляется Органом по

управлению имуществом на праве оперативного управления и является

государственной собственностью Костромской области.

Земелъный yracToK, необходимый для выполнения Организацией своих

уставных задач, предоставJIяется на праве постоянного (бессрочного)

пользования.
19. Права владения, полъзования и распоряжения в отношении

закрепленного за Организацией имущества ОрганизациЯ осущестВJUIеТ В

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в

соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества.

2О. Организация не вправе передаватъ в з€Lлог или иным образом

расIIоряжаться государственным имуществом, закрепленным за

организацией, и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных

ему по смете. В слгуlаях, когда распоряжение имуществом путем его передачи

в пользование осуществляется в целях обеспечения бопее эффективной

организации основной деятелъности Организации, для которой оно создано,

рационutJIьного использования такого имущества, распоряжение имуществом

может быть осуществлено Организацией с согласия Органа по угIравлению
имуществом.

2I. Организация не вправе совершатъ сделки, воз}{ожныNlи

последствиями которых является отчуждение или обременение и\ц,ш]ества.

закрепленного за Организацией, или имущества, приобреТенногО за счеТ

средств, выделенных ей Учредителем, за исключением сJцлаев, есJIи

совершение таких сделок допускается федерагIъными закона\{и.

22. Ист очниками ф ормиро вания имУщества Организ ации яв--Iяю т с я :

1) имучество Организации, принадлежащее ей на праве оператIlвного

бюджета Костромской области;
3) имущество, приобретенное за счет денежных средств Организации,

выделеннъIх Учредителем на приобретение такого имущества;

4) имущество, поступившее Организации по иным, незапрещенным

законодательством основаниям, в том чисJIе добровольные имущественные

взносы и пожертвованиrI.
23. .Щоходы, полУченные Организацией, и приобретенное за счет этих

доходов имущество в полном объеме поступают в областной бюджет.

24. ОрганизациrI не вправе отчуждатъ или иным способом

распоряжатъся закрепленным за ней имуществом иначе как с согласия

Органа rrо управлению имуществом.



25. Орган по управлению имуществом вправе изъять закрепJIенное за

обеспечивать его сохранность, использование
надлежащий учет и не допускать ухудшения его

организацией неиспользуемое либо используемое Организацией не по

назначению имущество.
использовать имущество,
по целевому назначению,
технического состояния за

26. Организация обязана эффективно

исключением случаев, связанных с нормаJIьiным износом и Ф1_1с-мажорными
обстоятелъствами, осуществлять текущий и каrrитЕUIьный ремонт имущества,

обеспечивать благоустройство и озеленение территории, согласно

выделенным ассигнованиям, начислять амортизационные отчисления на

изнашиваемую частъ имущества, при кztлъкулировании стоимости

договорных работ, услуг, осушIествлять страхование имущества.
27, Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

субсидии и бюджетные кредиты Организации не предоставляются.
28. КрупнаЯ сделка может быть совершена Организацией

предварительного согласия Учредителя.
руководителъ несет ответственностъ перед Организацией в

убытков, причиненных Организации в резулътате совершения

сделки без согласия Учредителя.
29. ПотребНости Организации в товарах, работах,

необходимых для осуществпения его функций, обеспечиваются путем

осуществления закупок товаров, работ, услуг в порядке, установленном
законодательством Российской Федер атдии.

30. Заключение и оплата ОрганизациеЙ государственнъIх конЦ)аКТОВ,

иных договоров, подлежащих исполнению за сЧеТ бЮДЖеТНЫХ СРеДСТВ,

производятся в пределах доведенных Организации лимитов бюджетньD(

обязательств и с )пIетоМ принятых и неисПолненных обязательств.

Нарушение Организацией требований настоящего пуIIкга при

закJIючении государственных контрактов, иных договоров явлf,ется

основанием для признания их судом недействительными по иску
Учредителя.

Глава 4. Организация деятельности ОрганизацttII

з 1 . Организация осуществляет финансово-хозяйственную деятелъность
в пределах, установленных действующим законодателъстВом РОССИйСКОЙ

Федерации, Костромской области и настоящим Уставом.
з2. ОрганизациЯ строиТ своИ взаимооТношениrI С другими

организациrIми и гражданами во всех сферах своей деятелъности на

основании договоров.
зз. В структуру Организации входят следующие структурные

подрч}зделениrI:
1 ) административно-хозяйственная часть ;

только с

р€lзмере
крупной

услугах,

2) отделение пребывания детей;



3) отделение социztльно-психологической, коррекционноЙ рабОтЫ С

воспитанниками, замещающими семьями и выпускниками.
4) специализированное структурное образователъное гiодразделение.
34. Организация имеет право в установленном порядке:
1) запрашивать соответствующие органы государственноЙ власти, а

также органы местного самоуправления и получатъ от указанных органов
информацию, необходимую для организации соци€Lльного обслуживания;

2) отк€Iзывать в предоставлении социальноЙ услуги полу{аТелю
соци€rльных услуг в слуIае нарушения им условий договора о

предоставлении социшIьных услуг, заключенного с законным
гIредставителем пол)п{атеJUI соци€Lлъных услуг, а также В слУ{ае,

предусмотренном действующим законодательством;
3) выступать заказчиком при осуществлении закупок товароВ, рабОт,

с учреждениями, организациями,
лицами на поставку продукции,

соответствии с видами деятельности

услуг в установленной сфере деятельности;
4) заключать договоры

предприятиями и физическими
предоставление работ и услуг в

Организации;
5) быть вкJIюченной в реестр поставщиков соци€Lпьных услуг субъекта

Российской Федерации;
6) получатъ в течение двух рабочих дней информацию о включении

Организации в перечень рекомендуемых поставщиков социаJIьных услуг;
7) привлекатъ для осуществления своей деятельности на экономически

выгодной договорной основе другие учреждения, организdцииэ предприятия
и физических лиц;

S) приобретать или арендоватъ при осуществлении хозяliственноI"I

деятельности основные и оборотные средства за счет иi\IеюшIi\ся } неё

финансовых ресурсов;
9) осуществлятъ иную деятельность в соответствии с действующ\{

законодательством Российской Федер ации;
10) планировать свою деятельность и определятъ перспективы рtrlвития

по согласованию с Учредителем;
11) 1чреждать с согласия Учредителя обособленные под):вделеЕия

(филиалы, представительства) с правом открытиrI текущих и расчетньD(
счетов без права юридического лица. Обособленные под)азделения

действуют на основаIlии Положений, утверждаемых Организацией.
Обособленные подразделения надеJuIются имуществом, )литываемом на
отдельном балансе, входящим в сводный баланс Организации. Руководитель
обособленного подразделения нЕLзначается руководителем Организации и

действует на основе его доверенности.
35. Организация обязана:
1) осуществлять свою деятельность в соответствии с ФедеральныМ

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами
субъекта Ро с сийской Ф едер ации, настоящим Уставом ;

в
8

2) предоставлять социаltьные услуги получателям социаJIьных услуг



соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров,
заключенных с их законными представителями, на основании требований
действующего законодательства;

3) предоставлять бесплатно в доступной форме полу{атеJuIм
соци€tльных услуг или их законным представителям информацию об их
правах и обязанностях, о видах социuLльных услуг, сроках, порядке и об
условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для
получателя социzшьных услуг либо о возможности получать их бесплатно;

4) использоватЬ информацию о поJýлателях социzшъных услуг в
о защите персонЕLльных данных,
Российской Федерации о персонzulъных

содействие в
в установленном

соответствии с

установленными
данных;

требованиями
законодателъством

5) предоставлять уполномоченному органу субъекта Российской
Федерации информацию для формирования регистра получателей
соци€Lльных услуг;

б) обеспечивать полr{ателям соци€tJIьных услуг
прохожд ении медико-соци€rльной экспертизы, проводимой _

законодательством Российской Федерации rторядке
r{реждениями медико-соци€lльной экспертизы;

федеральными

7) тrредоставJUIтъ получателям соци€tльных услуг возможность
пользоваться услугами связи, в том числе сети <<интернет>> и услугами
почтовой связи;

8) обеспечивать rrолrlателям социсLльных услуг возможность
свободного rтосещения их законными представителями, адвокатами,
нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций,
священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное
и вечернее BpeMrI по рЕlзрешению органов опеки и попечительства;

9) обеспечиватъ сохранность личных вещей и ценностей полуrателей
социчшъных услуг;

10) предоставлять Учредителю
регистра получателей соци€Llrъных услуг;

1 1) представлять Учредителю

информацию для формирования

необходимую сметно-финансовую
документацию в полном объеме утвержденньIх форм и по всем видам
деятельности;

12) нести ответственностъ
нарушение договорных, расчетных

в соответствии с законодательством за
обязательств, правил хозяйствования;

13) возмещать ущерб, причиненный нерацион€шьным использованием
земли и других природных ресурсов, за|рязнением окружающей среды,
нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических
норм и требований по защите здоровья работников, населения и полrIателей
соци€Lльных услуг;

14) обеспечиватъ своих работников безопасными условиями труда и
нестИ ответственностъ в установленном порядке за вред, причиненный
работнику увечъем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровъя,
связанным с исполнением им трудовых обязанностей;



15) хранить и использовать в установпенном порядке документы по

личному составу;
1 6) нести ответственностъ за сохранностъ документов (управленческих,

финансово-хозяйственных, по личному составу и др,);

17) осучествлятъ бюджетный уrец бухгалтерский учет операций в

IIроцессе выполнения утвержденной бюджетной сметы, вести

статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном порядке,

представлять информацию о своей деятепъlности органам государственной

сТаТисТики'н€шоГоВыМорГанаМИиныМЛицаМВсооТВеТсТВИИс
законодательствоМ Российской Федерации, отчитываться о результатах

деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем, в пределах,

установленных законодателъством РоссийскоЙ Федерации и КостромскоЙ

области;
18) обеспечиватъ результативностъ, целевой характер использования

пр едусм отренных Организ ации бюджетных ас сигн ов аний:'

19) представлятъ Учредителю отчет о своей деятелъности и

использовании закрепленного за Организацией имущества, rrорядок

составления и утверждения которого определяется Учредителем

организации, в соответствии с общими требованиями) определенными

МинистерствоМ финансов Российской Федер ации;

20) представлять Органу по управлению имуществом карту у{ета

областного имущества установленной формы по состоянию на начurло

очередного года;
2|) нести ответственность в

Российской Федерации за нарушение
качество продукции, услуг, работ, пользование которыми может принести

вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствованш,t,

зб. В Организации создается по согласованию с Учредителем

попечитепьский совет, который действует на основании Положения,

положение о попечителъском совете и его состав утверждается прик€вом

руководителя.
з7. Контроль за деятелъностъю Организации осуществJUIется

Учредителем и Органом по управлению имуществом в пределttх их

компетенции В порядке, определенном администрацией Костромской

области.

Глава 5. Управление Организацией

38. Управление Организацией осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

39. К компетенции Учредителя в области управления Организацией

относятся:
1) угвержление бюджетной сметы Организации;

соответствии с законодательством

договорных и н€lJIоговых обязательств,
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2) осуществление финансового обеспечения мероприятиiт,

направленных на р€ввитие Организации, переченъ которых утверждается
Учредителем;

3) утверждение устава Организации, изменений (включая новую

редакцию) в устав Организации В порядке, установленном администрациеи

Костромской области;
4) принятие решения о назначении руководителя ОрганизациИ И

прекращении его полномочий, заключеriие И прекращение трудового

договора с руководителем Организации, внесение в него изменений;

5) осуществление контроля за деятельностью Организации в порядке,

определенном Учредителем и администрацией Костромской области;

б) проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации

организации В порядке, определенном администрацией Костромской

области;
7) рассмотрение обращений организаIJии о согласовании:
создания и ликвидации филиалов Организации, об открытии и

закрытии его представительств, при этом в Устав Организации должны бытъ

внесены соответствующие изменения;
сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым

имуществом, находящимся в оперативном управлении Орган изации;

передачи имущества Организации, за искJIючением особо ценного

движимого имущества, закрепленного за Организацией или приобретенного

за счет средств, выделенньгх ей Учредителем на приобретение такого

имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям

в качестве их учредителя или участника;
8) принятие решений о согласоваЕии передачи денежных средств

организации некоммерческим организациям в качестве их учредителя или

участника;
9) Решение иных вопросов, предусмотренных Федералъным законом

от |2 января 1996 года Jф 7-ФЗ (О некоммерческих организацияю) И

нормативными цравовыми актами Костромской области.
40. к компетенции Органа по управлению имуществом относятся:
1) закрепление за Организацией имуIцества а праве оперативного

управления;
2) принятие с согласия Учредителя решения о согласовании

распоряжения имуществом, об изъятии излишнего, неиспользуемого или
используемого не по назначению имущества, закрепленного за

Организацией;
3) осуществление контроля над деятелъностъю Организациив рамках

своей компетенции в порядке, установленном администраций Костромской

области;
4) решение иных вопросов в соответствии с полномочиями и

возложенными функциями.

11



4|. Высшим допжностным лицом Организации является его

руководитель - директор, назначаемый и освобождаемый от должности

Учредителем.
42. Учредитель закJIючает и прекращает трудовои договор с

директором Организации.
заместитель директора, главный бухгалтер назначаются на должность

и освобождаются от доJIжности директором Организации, по согласованию с

учредителем, в соответствии с действующйм законодательством Российской

Федерации о труде.
4з. Щиректор Организации осуществляет текущее руководство

деятельностью Организации и подотчетен Учредителю, а также Органу по

управлению имуществом в пределах имущественных вопросов,

44. .Щиректор по вопросам, отнесенным законодателъством

Российской Федерации к его компетенции, деЙствует на принципах

единоначалия.
45. Щиректор выполняет следующие функции и обязанности по

организа ции и об еспечению деятельности Организации :

1) действует без доверенности от имени Организации, представляет ее

интересы в государственных органах, организациях;
2) В пределаХ, установленных законом и настоящим Уставом,

распоряжается имуществом Организации, заключает договоры, выдает

доверенности;
3) открывает лицевые счета Организации в департаменте финансов

костромской области в установленном порядке;

4) обеспечивает составление бюджетной сметы Организации и

представление ее на утверждение Учредителю в порядке, определенном

Учредителем;
5) обеспечивает исполнение ОрганизациеЙ бюджетноЙ сметы;

6) обеспечивает составлениеи утверждение в порядке, установленном
Министерством финансов Российской Федер ат\ии, бухгалтерской отчетности

Организации;
7) определяет структуру ОрганизаЦИИ, его чисJIенностъ,

квалификационный и штатные составы в пределах средств, выделяемьIх в

соответствии со сметой на оплату труда, по согласованию с Учредителем;

8) принимает на работу и увольняет с работы работников Организации,

заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Организации

дисциIIлинарные взыскания и виды поощрений;
9) в пределах своей компетенции издает локаJIьные нормативные акты

и дает ук€вания, обязательные дJuI всех работников Организации.
10) утверждает отчет о результатах деятельности Организации и

исполъзовании закрепленного за ним государственного имущества

представJIяет его Учредителю;
11) осуществляет иные полномочия, установленные

законодательством, настоящим
договором.

Уставом и заключенным трудовым

об
и
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46. отнОшениЯ междУ работодателем и работниками Организации

возникают на основе трудового договора и регулируются законодателъством

о труде РоссийскоЙ Федерации, Костромской области, rтравовыми актами

Учредителя, правилами вI{утреннего трудового распорядка и коллективным

устанавпивается директором Организации. Заместители директора деЙствуют

ь, имени Организации, представляют ее в гбсударственных органах и

договором Организации.
4'7 . Компетенция

организациях, совершают слелки и
поJIномочий, предусмотренных в

заместителей директора Организации

иные юридические действия в пределах

доверенностях, выдаваемых директором

Организации.
48. отношения работника с Организацией, возникшие на основе

трудового договора, регулируются трудовым з

4g.B случае если директор (заместителъ зации имеет

заинтересованность в совершении тех или том числе

сделок, стороной которых является или намеревается быть Организация, а

также в сJIучае иного противоречия интересов указанных лиц и Организации

в отношении существующе й или предполагаемоЙ сделки :

1) диреКтор (заМеститепЪ директора) Организации обязан сообщитъ о

своей заинтересованности Учредителю и Органу по управлению

имущесТвом дО момента приIIятиjI решения о заключении сделки;

2) сделка должна бытъ одобрена Учредителем И Органом по

управлению имуществом.
сделка, в совершении которой имеется заинтересованностъ и которzц

совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть

признана судо}л недействительной. ,.Щиректор (заместитеJIъ директора)

Организации несет перед ОрганизациеЙ ответственность в размере убытков,
причиненных им Организации совершением ук€ванной сделки.

глава б. Ликвидация и реорганизация Организации

5 0. ликв идациЯ реорганизация организации (слияние, IIрисоединение,

рzвделение, выделение, преобразование), изменение типа Организации

осуществляется в соответствии с действующим законодателъством

Российской Федер ации и Костромской области,

51. Решение о реорганизации ипи изменении тиr1а Организации, ее

ликвид ац ии принимается админи стр аци ей Ко стр ом ской о бл асти,

52. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по

ликвидации Организации в соответствии с действующим

законодательством.
53. При ликвидации и реорганизации, высвобождаемым работникам,

гарантируется соблюдение их IIрав и интересов в соответствии с

законодательством Р оссийской Федер ации.

54. Имучество ликвидируемой Организации, закрепленное за неи на

праве оперативного управления, не может быть исполъзовано
1з



ликвидационной комиссией для удовлетворения требований кредиторов,

имущество Организации передается пиквидационной комиссией Органу по

управлению имуществом. /___
55. При реорганизации Организации все документы (управленческие,

финансово-*оr"t.твенные, по личному составу и др.) передаются в

соответствии С установленными правилами )чреждению - правопреемнику,

при ликвидации Организации документы постоянного хранения,

имеющие нау{но-ИсторичеСкое значение, докумdнты по лиtIному составу

(приказы, личные дела и карточки r{ета, лицевые счета и т.п.) передаются на

хранение в архивный фонд по месту нахождения Организации, Передача и

УПоряДоЧениеДокУМенТоВосУщесТВляеТсясилаМиИЗасЧеТсреДсТВ
ьр.u""ruции в соответствии с требованиями архивных органов.

5б. Организация считается прекратившей существование после

внесениrI об этом записи в единый государственный реестр юридических

лиц.

Глава 7. Порядок в есения изменений и дополЕений в Устав
Организации

5'7. Изменения и допоJIнения, вносимые

утверждаются Учредителем в установленном законом
в настоящий Устав,
порядке.

глава 8. Перечень видов локальных актов, регламентирующих
деятельность Организации

58.,Щеятельностъ Организации регJIаментируется следующими видами

локалгIьных нормативньIх актов :

1) положения;
2) тлравипа;
3) инструкции;
4) договоры;
5) приказы.

|4
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