
цеiтр помощи детяпd,

Приказ 2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОПЕЧИТЕЛЬСКОМ, СОВЕТЕ

1, Общие положения.

1.1.настоящее Полоrкепие определяет tIорядок создания и правовые основы

деятельности поfIеIIительского совета ГосударствеЕного казенного учреждения

Косr:ромской обrIасr-и <Во:rжский це.1{,I]р поIчIощи деl.ям, ос,IавIIL.и,мся без попечения

родителеЙ) ГКУ Ко кВолТtскиЙ цеtлтР 11омощи детям)) (далее - учреiкдепие),

1.2. Попе.rительский совет - это коллегиаJIьный орган управпения )цреждениеNI,

объеди.н,я,К)tций на доброВо:rь,нс,lй основе всех, кто заин,.гересован в разви1]ии учрежден,ия,

Порядок формrиров а\ия и комrrетеIIция погlечительского совета опредепяются YcTaBcrM

}чре)I(дения и настояrцим Положением о попеIIительском совете.

1 . З .Нормативно-rrравовая база.

[еятельность попеIIltтельского совета рег_YлIIруют:

- Фсдсра.,rыtый Закоtt от 2L).\2,2012 Jrlч 273-ФЗ (Об образоваttии в РоссийскоЙ

Федерацлt1.I>> п.,l ст.26 :

- ГIостановленIlе Правtлте_пьства Российской Федерацрllт tlT l0,12,99 г. Nqlj97 (Об

у,I.вержjlении llри\lерноl,о IlоJlоженLIя о lIoIIeчtIl,eJtbcKoM совеl,е обrltеобразоваl,еJIьноI,о

учрсrкдсllиrl)i

- Указ Пре:зидента Российской Федерации от з1,0t].99 г. NчllЗ4 (() допоjI}Iитепьных

мег]аХ IIо llolU(epЖKe обtllеобрil]ова,I,еJlЬных орl,анИзаItttЙ в Российской Фе;tераIlии).

- llослаttие IlрсзлIлеIrта Росоllйсксli.t Фсдерацлр1 Фсде;lа;lыlому собраlIиIо от З0 rlоября

20l0 года,

- Устав,ччре)IiденI,1я.



2. Щелrt, задаttII II яаправления деятельности.

2.,l ,Поrrечи,l,е;tьский сове,г - opl,aH саN,tоYIIравjIеНt]я. ко,гсtрыГ соз/tае.[ся с IISJILK)
оказания поN,lощи и прI,tвлеtiсIlия дополIIительпых \,IатерLtiL]ыlых и филtаtлсовых средств.
д-ця оргаНI1:]ацIIИ жIiзнедеяТе-rIьностИ детеЙ в ,vчрежденIIII И у,крепленИrI tчIаТеРИацьно-
],ехнической базы учре](jIения и l(ейсr,вVе,г на OcHor]aн1-1}l IJc1.;tc'lжeH1,1rI о Ilollellиl,ejIbcKo]\,t
совстс.

2.2. В свtlей.]еяте-lьнОстLI попечИтельсtсиl,i совеТ решаеТ следчющIле задаtIи:

- оказание содействttя в организации уставпой деятельности. ф,чнlсционl.rрования и
развI.1l,и я yLIpe)Kj(e н t.lя :

- Прtlвлеllсllис обшсствсltIIого вIIIIмаIия к проблсп.tам дстслi - cllpoT и дстей. ост1вшtlхся
бе з по пе.lения р одите-,] ет:т. l,tх с etlerlHo го жизв evcTpoticTBa :

- oKa]aHt,le Ilо}4оIIIИ Ilo \/jIvчtIIенLlю соl(иа]jlьноI,О обсjtуживilния,l1е,l-еl.i -сиро,I.tл jIеr.ей.

ос],гавII]tjхся без tlоltечения ро,ци t.е:Iей:

- оказаIrие бjlаготворItтслыtоli, л4стодиI{сской и правовоli поN,lощIt;

- решенИе финанСовых. ]vIатериа-тьнО - техниIIесIIиХ вопросов. спtlсобств_чющих
укреIIJIенlrЮ N,Ial]eptja-IbHo r,ехtlи,lескоЙ базЫ li соверIIIенстRованt{ю (lltHaHcoBcl
хо:зяйствеллrrой дея тсл ы{с)сти:

-оказапие содсйствt-lя во в:зzlиllодействLlи и взаимOtlо}lоlци х{ожд}, учрсждеl{ия\lи.
органаN,rи государственной власти. N{естного самоуправления [I юрLlдиtIескимIi лиIIаI,Iи;

- со,l,(ейсr,вl{е vкреIlJIению }lа1,I,ериzuIьt.lо - ,|,ехнllческой базы tlo соз,I(iiник) гtеобхtt.l.ип,tых
y,c-uclBltit яillзпи, воспIlтаlIия и сiбччсплtя дстей. приближелIIlь]х к сеý,IсI-1IIых{:

- содействие в работе по совершенствованиIо воспLIта,t,еJLьного процесса;

- создан}Iе 1'с.,lовий ДЛя допоJнитеJьного образования вOспитанниIiов :

- орl,ilнt,l:]аlIt-{я }1ер llO Ilo,illlepя(Ke \1оJIо.,{ых clIelltlfuIиcтoB, рабо,l аюll(L|х l] учрежi,lении;

-оказаItие фrrtlаttсовоti и иttой поддсрiкки и стиNIYлироваIIия одарешIых воспитаItпрlков
"учреждения.

2.З.()сновны.'{и направ-rIенIIямлI деятельности попеIIите_rIьского сове'а rlвляIотся:

- учасI1,1е в разрi]бо,гке Ll ос},lllес,|'}}JIении lleJleI]ыx Ilpo],paм\{ ll llJIt]HOI} соверIllенсl-воI]анl]я
соtlиt]-jlыiOli пол,,lсрхtки детей - сирот и детсй, осtztвшихс:я без псlлечеItrtя родtt.ге"лей:

- содеliствие фttнансированию внедрения передовых техно-:lогий. способствуIощrlх
i(aTtbHelitlle\{y L-,оверIlIенсl,вовilнию уlIраI]JIения учре)i,ltения. Vкреll.]lениtо eI.. jчIа,|.ериtljlьно-
тсх[t!lческой базы и сlбразоватслыIого Ilроцссоаl

- BIIeccItIte прсдiожсItлtri о пlэлtоритетIIых IIаправJсIIиях ра:3влtт[Iя уt{рея(деlIия:



- содействIле уJIучшению каIIества социа-rьноIi поr"-tощIl и поддержки детеIi-сирот I1 детеIi.
oc,l-i] r]I l Iи х ся без t I c,l l I eLIe н ия po,1tllтe.: t ett ;

_ взilиNlодсйствttс с оргаIIад{I,I государствслrrtой влас:тlt. nnaar,r,]ru самоуправлсlIия,
предприятия},Iи. учрежденлIях.{и, органIlзацI-{я]\{,Ii в цеjrях оказания поддеря(ки деятеЛЬностl1

учрежllен[lя;

- ссlдойrствие привjlсr{сtIиlо вttсбюд;ttстIlьIх истоti}lиков фl-tллаrrсироваIIия уtlрС}КдСIIИЯ:

- содсf,лствис ловышсIIило уровIlя соцt{аrrыIой защишtсшltости работtlиков уllРСЖдСпllя I,1

организации его хозяйственнолi деятеJьности

- коор.llинаltия pal(иoнttJlbHoI,() исIIоJtьзоl]анtля финансовых ресурсов уLIрежilенLlя.

- взаи}лодсйствttо с оргаIrами государствсtrrrой в-цастlt. мсст1lого самоуправлСlIИЯ,

предприятиями. ,чаIре7кдениями, органII:]ацияN,IIi в rIеJях оказания rтоддер}IКIr

ilеяl,еJlьнос,l и учрея(ltения:

- со:],]IаниL, ус.ltовий /ljIя разt]llтия 
,l,t]орLIеской aK,I,tIl}l]Oc,|,и Ileltal,ol,иLIecKoI,o коJIjIек,l'ива.

fiаправпе]Iлtой _lla выявJсIt[lе и рzrзвrlтис спсlсобItостсй лt,t.лttос,ги, эффсктивttой реilлизаt{IJи
ее творче ского. IIнтел jle 1(т.чальн ого и ф и зtrческогt] п отенIlиала:

_ оказанtlе IIo]\loIllll lI со,llейсr,вtlя R жизнеусr,рсrйс,l,ве выIIускникаN,I. оказание
материi],tыrой rl иltой поддсржки llyiкдаIопlItмся воспитаItпикzlNl и работlллtкаN{ уtlреждсIIия
при нZUIиIIии дополнIлтельных привпеченных средств;

- соr]Iейс,| вие coзllaпtllo o]I,I,LIN{zuIbHыx ус:tовий jtJIя охраlны )iизни. физи,Iескоt-о и

психиtIеского здоровья дстей. воспитаплlя. о:здOров-цепltя. коррекции развlt,гI,lя.
органIIзацIли yс:lовий тр)/да и отдыха. I\{едLIцLIнского обеспечс.ния воспитаннI,IкоR I.I

cL),1 ру/i(ников.

3.Основные полI{оNIочIIя.

В колtпетсIlциlo попеч[lтсльского совета входит:

- содействие организации и yл,yаIшенIlю _чсловий труда педагогuческllх ,l др},гих

рабоr,н и ко t] учре)tllеIl и я,

соl(ейс,l,вlле lIl_]иt]JlelleHLI ю внебкlilжеr,ных cpellc,I,t] jl.rlя обесtIечения /]lеяl,еJlьнос,,l-и и

р азвития,ч tlp сI(дсIIия :

содеl,iствие органI{зации конкyрсов. соревноваrrий и др)/гLrх ]uассовых мероприятий
yLIре)кl(е}{ия, наIIрilt]j|енных н|1 rrрофи';tак,l ику безнад:зоргtсlс,гtr Ll [Iравонару,rlrений
IIССОВСРШСIЛ I IОЛСТIIIIХ.

Попечrtтельский сове1, иjч{еет право:

- KoHTpo_rII4pOBzlTb (lлrнансово-хозяйственнуто деятельность фонда
разtjиI l{я учрежi teH и я;

- зас_пYшивать рYководотво Yчl]с}кдсI.1I1я по рацrlоIrалыIо\,tY исп()льзоваIIиIо

бюдrrсетных l.t внебrод}кетных финансовых средств на нужды ,ччрея(денлl,я. о перспективах



развиIия ,ччреiкденлIя. собпюденLIя финансовой дIiсц}I[.-Iины в }ruIре)Iiдении, выполнения

Ilp0l,pLlN4N,,I (tto;trtpol pabrrr) ра}в1I,гия учрежjIенtiя:

- распрсдслять IIО l]редOтавлеIlик) руководитс.rIя учрсждсII1.1я .r""rr,.irруlОUJIIе] выII.Iаты

IцедагогиIIескоN,I,ч персонатt,ч иlиlи вносить рекомендации по распределепиIо
cTI.rN.,IYjlиp)iK)II(1{x RыIIjIаl HeIIeilal,oI,Ll ческому lIepcoHa_,l_Y;

- прIIнIINIать решенIIе о выводе воспитанника LIз гIре7кденIlя (в соответствии с

.,цейс,t,вуrоtllиl\,l законоjlа,геjlьс,гRоrт и Ус IaBoM учреiлс;lенl"tя);

- содейtствовать пpllB.lctlcllrtto вItсбlоJil(СТllЫх средств, дjlя 0беспсtIсlIия дсятельllостI1 и

развитиЯ ,чLlреiкдснIIя. в то}1 lII]c.-Ie сог-пасовыватЬ по представлеI]ию рYководI,Iтеля
Yчреж?i(енИя бк1,1ц>ltеt,Ну,ю заявкч. с\lе t\ бюj{rке,t,ноtо (llлнаttси.рованLlя l{ сме,|,у расхоjlо}Jания
срсдств. п()л\i Llc,l-tI{ыK от усповий приtlосящсIi доходы деятслыlост[{ и иllьж вt,rсбtсrдяtстtrых

LIСТОLIНИКОВ.

4. ОрганизацIля деятельностII.

4,1 .Учасr,нtlкl.t.

в состав попсI{ительского совста могут входить прсдстав}lтели обществеtlности.
предприятий и органтrзацtlt"r разjIиIIных фпрr'r собственностl.t, заинтересоваННЫХ В

\ _1yq111gn,o,1 (lинансовоl,о Ll \la l epLla]tbHo1,o обесlIе.Iения жизнеjIея,|,еjIьнос,г1{ орl'аНИ:]аIIИИ.

IIопс.tлtтс;tьс;кий совс,г
п опечLIтельского совета.

возгJIавJUIет IIредседатель, избираемый uа заседании

4. 2. С р ort по-пноlл o,ttl t*,l

ПоlIе.Iи,t,е;Iьский советсоз;]litе,I,ся на весь срок ilея,I,е,lьносl,и орl,анизаI(}I11.

Кtl_-rичсотво ч_цсIlов попсчитсJьского совета llc ограllлlчеttо (обычItо пе N{ецсс 5 (пяти)

ч.-t ен ов ). П о пе.rительскr,rti сов ет во згjIав.jIяет председатель.

/]ирекr,ор орl,анизаtttiIt яI]jIяе,l ся не избираеп,lыj!{ tIJlerlo]\,t IlolIeLIи,|,eJIbcкoI,o cot]e,la и не

\1о7(ет исполIIять фупкции председателя.

I1рсдсслатель и :]LlN,locTI,1Te-пb прсдOедатсля избираIотся сжегодцо Ila псрво}l :]ассдаIlии

ilопечительского совета бо_пьшинствол,t голосов при открытоI,t голосовании по
at]I"1асоI]аник) с LIныN,Iи opI,aHaN,lLi (llе7цаt,оt.,и.l,ески]\I соtзеl]о]\,t LIJIи 1.1ныN{ opl,aнoM

_{t1.1.1сги0.llылого чправ:rсlrия). Оргаrrи:зациошtIой формой работы попеIIитсльского совета
jlв.lяются заседания. которые проводятся п0 N{epe необходимостLI. но не pe)Ite одного ра:]а
j KI]apl,a_I.

4.З.flокуллеIIтация попеIIитсльског0 сс)вета:

К _]о tcr }.1 е нтацtItI по п ечI,Iтельского сов ета отн о сятся :

- [lастояшее [Icl;roiIteнIle о попеLIитеIьскоI,,I совете, План работы на год, протоколы
]...aе_-tанllя поIIечлI Ie,ItbcKo1,o соRеl,а, OL,.le,1,o /tеяlеjIьносl,и lIO и,l,оl,аNI KzuleHjlapHo1-o 0,0,rla.



- Заседания попечительского совета офорплляются протоколом. В tIротоколе

фиксируе,.гся Xolt обсужде,н,ия воIIросо1], выносимых н,а поIlечиl]ельский сове,,г,

цредложения и заN[ечания. lIротокол rтс)дпис,ывается прсдседатепсiМ И ceкpeTapeN(.

I-I1мерачия протоколов ведется от начыIа года. Протоколы Попечительского совета

хранятся ts jIeJIaX учрежjIения ,и IIередак):гся IIо акl,у.

- Храrrеrrие докумеIIтОв поп9чительского совета обеспочивается tцN{иIrистрацией

в }чреждении. 
.

4,4. Мес.го нахожде,ния и поаIтоtsьЙ а;,(рес попечителъского coBe1]a:

156003, Косr:ромс,кая обласr:ь, город KocтpoMa, посёлок Всr:rжский, ,K,Bap,I,aJI З, до,м27.

Срок действия данного Положения Ее ограIIичен.

Содержание Попоrкения мо}кет изменяться, дополняться.


